
大和電設工業株式会社 行動計画

女性が活躍できる雇用環境整備を図るため、次の行動計画を策定する。

１． 計画期間 平成 28 年 4 月 1 日 ～ 平成 31 年 3 月 31 日

２． 当社の課題

   

電気通信・電気工事・システム開発を主に携わる会社であり、職種柄理工系の

採用が多く、技術系女性応募者は稀にあるくらいで根本的に少ない。

３．目標と取組内容・実施時期

  採用内定者の 2 割を目標とする。

取組内容

➢ 平成 28 年 4 月 技術系女性の応募を増やすため、会社案内及びＨＰ掲載情報

の再考を図り改善する。

➢ 平成 29 年 2 月 学校主催の就職ガイダンスに積極的に出席し募集を募る。

➢ 平成 29 年 3 月 学生に対し年 3 回の会社説明会を実施する。

以 上  


