
当社による労働者派遣事業における情報について（お知らせ） 
 
 

 

派遣労働者の数 3 名 

派遣先の数 2 社 

 

労働者派遣の料金 

1 日 8 時間当たり 
35,339 円 

労働者派遣の賃金 

1 日 8 時間当たり 
15,508 円 

※マージン率 56.1％ 

※マージン率は、（労働者派遣の料金－派遣労働者の賃金）／労働者派遣の料金 

※マージン率には、営業利益以外に法定福利費、教育訓練費、福利厚生費、有給休暇

取得、募集採用費、労務管理費、事務所費、光熱費等が含まれます。 

 

 

労使協定 

協定対象派遣労働者の範囲 派遣先で一般事務の業務に従事する従業員 

協定の有効期間 2027 年 3月 31 日 

 

 

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

キャリア・コンサルティング相談窓口 企画総務部 総務人事部門 

教育訓練 別紙のとおり 

 

  

事業所名 株式会社ＤＡＩＷＡ 

事業所所在地 
〒980-0804 

仙台市青葉区大町二丁目 5-1 



別紙 

 

 
訓練の名称 具体的な内容 時期 時間数 実施者

・会社方針及び事業内容を理解する

・お客様の品質要求を充足する施行・サービス提供を学ぶ

・事業活動を通じた省資源、省エネルギー等環境負荷軽減に
ついて理解する

・ICT技術やDXに対応した情報漏洩対策の重要性を認識する

・ビジネスパーソンとしての当事者意識と自分の仕事をコント
ロールするセルフマネジメントの基礎を学ぶ

1年目 16

・基礎をベースに、任せられる成果を安定して出すための当事
者意識と仕事の質を高めるセルフマネジメントを身につける

2年目 16

・周囲との協力で仕事を進める協調性を学び、自身の仕事につ
いて他者（後行程）への貢献といった視座に一段上げる

3年目 8

・役職がなくても、周囲や関係部署に働きかけて課題を解決す
るプレ・リーダシップを醸成する
・組織の課題を「自分ごと」として捉える視点を持つ

4年目 8

リーダー研修
・自分が動くのではなく、メンバーを通じて成果を最大化する
マネジメントマインドへの意識転換を図る

4年目以降 8

・基本ソフト（Excel・Word）及びエンジニアリング関連シス
テムの基本的な使い方を学ぶ

1年目 12

・Excel・Wordを活用した仕事の仕方を通し、エンジニアリン
グ関連システムの機能を理解する

2年目 12

・Excel・Wordの応用的な使い方を積み重ね、エンジニアリン
グ集計業務に関する知識や技能等のレベルアップを図る

3年目 12

・エンジニアリング集計業務に関する知識や技能の更なるレベ
ルアップを図りつつ、AI活用を進める

4年目以降 12

上記訓練がキャリアアップに資する理由
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教育訓練の概要
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PC、WEB操作
技能向上3

OA操作の基礎となるExcel・Wordの技術習得・WEB知識からエンジニアリング集計業務への理解の深化を通じて、スキルの向上を
図る。

派遣元

会社を取り巻く動向や課題、実業務に係る各種環境面の教育や訓練を通し、仕事の基礎力付与及びキャリア醸成に繋げられる。

体系的な研修により、自身の視点・視座を段階的に引き上げ、各フェーズで必要なマインドとスキルを学ぶことで、キャリアップに
資することができる。
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