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健康経営宣⾔の制定について 

当社は、全ての従業員と家族の健康保持・増進を目指した取り組みを展開することにより、⼀⼈ひとりが⼼⾝ともに健康と
なり、⽣産性の向上や仕事の効率化を実現し、事業活動の持続的な発展につながることから、2024 年 8 ⽉ 21 ⽇に 

「健康経営宣⾔」を制定しました。 

 

 健康経営宣⾔ 

 

 

 

 

 

 

 健康経営基本⽅針 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ⼤和電設⼯業は経営理念に「技術をつなぐ 地域とあゆむ 未来をつくる」を掲げ、東北の総合
エンジニアリング企業として確かな技術と信頼のもと、地域とともに夢のある未来を目指しています。 

 このため、当社の全ての従業員の安全確保と健康保持・増進を経営の最重要事項と位置づ
け、従業員⼀⼈ひとりが⽣き⽣きと安全に安⼼して働くことができる事業運営の実現を目指し、
「健康経営」を推進することを宣⾔いたします。 

 ⼤和電設⼯業の全ての従業員および家族の健康は、当社にとって重要な財産と捉え、全ての
従業員の健康維持と増進に取り組み、⼀⼈ひとりが⽣きがいを持って業務に従事できる安⼼・安
全な職場環境づくりを目指します。 

 また、従業員⼀⼈ひとりが⾃⾝の⼒を⼗分に発揮し、働きがいを感じ、働きやすさを実現できる
制度、風⼟づくりに健康・安全⾯から取り組み、活き活きと暮らすことで、当社全体の⽣産性向上
を目指して参ります。 



 

 

 推進体制 

健康経営を推進するため、代表取締役社⻑を健康経営責任者とした実⾏体制を構築し、健康経営
の実践に取り組んでいきます。企画総務部内に健康経営推進担当を設置し、協会けんぽや産業医、東
北情報インフラユニオンと連携し、全従業員と被扶養者の健康保持・増進を目指し、活動を推進していき
ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 主な取り組み事項 

 
以 上  

産業医 

協会けんぽ 

宮城支部 

東北情報インフラユニオン 

最高責任者 

代表取締役社⻑ 

健康経営推進担当 

企画総務部 

従業員・家族 


